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Vallalhatd Uzleti Szerepl&k Manifesztoja

Vallalhat6 Uzleti Szereplének lenni egy etikus (izleti magatartas. Nem tokéletességrdl és makulatlansagrol szdl,

hanem egy torekvésrdl, amely fokuszaban az alabbi értékek és elvek allnak:

Kozos a vizionk.

Az értelmes munka és egy tudatosabb
tarsadalom épitésében veszink részt,
ahol az onbizalom alapja a tudas, a
tapasztalat és a teljesitmény.

A rovid tavia haszonszerzéssel
szemben a hosszi tavi
gondolkodasban hisziink.

Hossza tavra tervezink, ezért cél,
hogy a szabalyok betartasaval
pénzugyileg stabil és fenntarthato
céget vezessunk. Szakmai
elképzeléseink mellett van kozossegi
és tarsadalmi vizionk is.

Egy fenntarthato jovoért dolgozunk.
Elismerjik és vallaljuk felel6sséglinket
a bolygonkért és a kovetkezo
generaciokert. Torekvéseinkhez a
Fenntarthato Fejlodési Célok keretét
hasznaljuk iranymutatoul. Tudatosan
torekszunk arra, hogy csokkentstk
okologiai labnyomunkat és nem
dolgozunk aktivan embereket vagy a
Foldet megkarositd projekteken.

Versenyziink: néha nyeriink, néha
veszitiink, barhogy legyen is, mindig
tanulunk.

A versenyt hasznosnak tartjuk, és
fontos, hogy felkészitsiik céglinket,
hogy akar a nemzetkozi piacon

is megallja a helyét. Win-win
megoldasokra 0sztonzunk.

A tanulas és fejlodés
nélkiilozhetetlen.

A folyamatos tanulas a szervezet
és az egyén fejlodésének kulcsa. A
legjobb gyakorlatok megosztasa
alaptevékenységlnk része, segitjuk
munkavallaléinkat a fejl6désben

és jelentds tamogatast nydjtunk
oktatasra, tehetséggondozasra és
fejlesztésre.

igéretek helyett elk6telezodiink.
Torekszink ra, hogy betartsuk
vallalasainkat, szakmank miikodési
elveivel és a megfelelési szabalyokkal
osszhangban jarunk el. A magas
mindségért szabalyozasi kereteinket
rendszeresen felllvizsgaljuk.

Nem oldjuk meg ,,okosba”.
Munkavallaldinkat a munkajogi
szabalyoknak megfelel6en bejelent;jlik.
Hivatalos munkaszerzddés és a
tisztességes javadalmazas feltételei
szerint alkalmazzuk. Mindenrdl
szamlat adunk.

Figyeliink egymasra.

Minden hang egyedi és fontos
szamunkra. Teret adunk
munkatarsaink és partnereink
kezdeményezéseinek és
elképzeléseinek.

Helyzetbe hozzuk a noket.

Hiszunk a nemek kozotti
egyenldségben, és abban, hogy a
karrierépitésben a nemnek nem lehet
szerepe. A nemek kozotti egyenlOség
a minimum bérezésben, képviseletben,
részvételben vagy dontéshozatali
befolyasban. Segitjiik a ndi vallalkozok
és ndi Uzleti korok lathatosagat.

Elvezziik a szabadidGt és a
sziineteket.

Keresstiik a rugalmas munkavégzés
és a munkaszervezés lehetdségeit.
Figyellink a mentalis frissességre,
torekszink a munka-maganélet
megfeleld egyensilyara.

N/

Erték alapon miikodiink.

Legfobb értékeink a szakmaisag,

az elhivatottsag, a szabadsag

és a kreativitas. Az 6szinteség, a
megbizhatosag és a felelosségvallalas
jellemzi tzleti tevékenységtinket.
Kiallunk az etikus tzleti magatartas,

a sokféleség tisztelete és a befogado
uzleti kultdra mellett. Profitért nem
aldozzuk fel az értékeinket.

Hissziik, hogy az lizleti élet szerepe a
valtozasban kulcsfontossagi.

lgazi hatasra torekszlnk gyors
latszatmegoldasok helyett.

Szeretjiik az Gjdonsagot.

Keressuk és tamogatjuk az innovaciot,
a technologiai fejlodést, azokat az
ujfajta megoldasokat, melyek alakitjak,
osszekotik a tarsadalmunk tagjait. A
megUjulasi képesség versenyeldnyink.

Egyiitt nyeriink.

Szerintlink az egyuttmikodés

az (j versenyszellem. Mindenki
szamara van elegendd munka, és

ha a céljaink hasonléak, lehetiink
egymas szovetségesei. Partnerségre
fokuszalunk, kdlcsonosségben,
bizalomépitésben és egymas
tamogatasaban hiszlnk.

A jog talajan allunk.
Betartjuk a torvény betijét és
szellemét.

Biiszkén adozunk.

Egy méltanyos és jol miikodo
tarsadalom tamogatasa érdekében,
mely megfeleld szinvonald
kozszolgaltatasokat és szocialis
biztonsagi halot nyajt, orommel
fizetlink adot.

Az atlathatosag vezérel benniinket.
Nem toleraljuk a korrupciot vagy a
hatalmi visszaélést. Vezérelviink az
atlathatosag és szamonkeérhetdség;
mely bizalmat, szakmai és emberi
hitelességet teremt.

A sokszinliségre épitiink.

Az emberi méltdsag tisztelete
meghatarozza viselkedéstinket.

A sokszin(iségre, mint alapvetd
értékre épitlink, a kiilonbozoségbdl
gazdasagi elonyt kovacsolunk. Minden
megfelel6en képzett munkavallalot
szivesen alkalmazunk, tekintet nélkiil
nemzeti és etnikai szarmazasara,
vallasi vagy politikai meggy6zodésére,
életkorra, csaladi allapotra, nemi
identitasra, szexualis orientaciora
vagy fizikai adottsagra.

Torodiink az egészséggel és a jo
kozerzettel.

A prevencio szem el6tt tartasaval
egeszséges és biztonsagos
munkahelyi kornyezetet biztositunk,
mely alkalmas lehet a munkahelyi
egészseglgyi kockazatok
csOokkentésére. Elkotelezettek
vagyunk az egészségmegdrzés
sz(irési programokon alapuld
elémozditasasaban, a munkavallalok
egeszségesebb életmaddra valo
orientalasaban, melynek formaja
lehet a kiegyensulyozott taplalkozas
tamogatasa és a sportolasi
lehet&ségek 0sztonzése.

Szeretnénk példat mutatni és nyomot
hagyni.

Tamogatjuk az 6szinte, etikus,
tisztesseges és tarsadalmilag
felelésségteljes magatartast
alkalmazottaink és uzleti partnereink
korében. Buszkék vagyunk etikus
uzleti gyakorlatainkra, amelyeket

helyi kozosségek felé is szivesen
kozvetitink.
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